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Zakladni ustanoveni

Skolni tad je vypracovan na zikladé obecné platnych norem s piihlédnutim k mistnim
provoznim podminkdm $koly v souladu s § 30 zakona & 561/2004 Sb. o predskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy3$3im odborném jiném vzdélavani (§kolsky zakon)

Skolni #ad je zavazny pro vSechny Zaky Skoly a jejich zakonné zastupce a vsechny
zamestnance Skoly.

I1.
Vieobecna ¢ast

1. Ztizovatelem Zakladni $koly a Matefské Skoly pri détské lécebné, Janské Lazng, Horni
promendda 268 je Kralovéhradecky kraj.
Vzdélavani zakd a déti probiha v mistech poskytovaného vzdélavani nebo $kolskych
sluzeb:
* Horni promendda 268, 542 25 Janské Lazné — détska lé¢ebna, ZS
* Sladkovského 840, 544 01 Dvir Krélové nad Labem — lé¢ebna zrakovych vad, ZS
= Bedfichov 49, 543 51 Spindlertv Mlyn — détska ozdravovna, ZS
= Svaty Petr 215, 543 51 Spindlertiv Mlyn — détska ozdravovna, ZS
* Nemojov 150, 544 01 Dvir Kralové nad Labem — détska ozdravovna, ZS
= 54221 Pec pod Snézkou 201— détskd ozdravovna, ZS
* M¢clnickd bouda 246, 542 21 Pec pod Snézkou — détska ozdravovna, ZS

2. Vymezeni hlavniho tcelu a pfedmétu &innosti Skoly

Hlavnim ucelem je vychova a vzdélavani zaka a déti.

Pfedmét ¢innosti:

1. Skola uskuteciiuje zakladni vzd€lavani, které vede k tomu, aby si Zaci osvojili potiebné
strategie uceni a na jejich zaklade byli motivovani k celoZivotnimu uenti, aby se ucili
tvofivé myslet a fesit pfiméfené problémy, G¢inné komunikovat a spolupracovat,
chranit své fyzické i duSevni zdravi, vytvotené hodnoty a Zivotni prostredi, byt
ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odlinym kulturnim a duchovnim hodnotam,
pozndvat své schopnosti a realné moznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o své dal§i Zivotni draze a svém
profesnim uplatnéni.

2.Skola poskytuje specidlng pedagogickou pé¢i détem a zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Vyuka probiha podle schvélenych uéebnich dokumentt a $kolniho vzdélavaciho programu
s navaznosti na u¢ivo kmenovych 3kol.

II1.
Provoz a vnitini rezim $koly

1. vyudovaci doba a struktura $koly
ZS, détska lééebna, Janské lazné



¢ tii vyuCovaci hodiny denné ve dvou sménach

1. sména:
7%hod. — 8%hod.
8'%hod. — 8%°hod.
9%hod. — 9°%hod.
2. smeéna:
10"%hod. — 11%hod.
11"%0d. — 11°%hod.
12%hod. — 13*°hod.
Délka vyucovaci hodiny: 45 minut
Prestavky:
¢ Po kazdé vyucovaci hodiné
¢ Deélka trvani 10 minut

ZS, 1ééebna zrakovych vad, Dvir Kralové nad Labem
¢ Ctyfi az pét vyuCovacich hodin denng

8"hod. - 8%hod.
8%hod. - 9*°hod.
10%hod. - 10%hod.
10%°hod. - 11*°hod.

11°°hod. - 12*°hod.
Délka vyucovaci hodiny: 45 minut
Ptestavky:
¢ Po kazdé vyucovaci hoding
¢ Délka trvani 10 minut
Po druhé vyu€ovaci hoding se zarazuje piestavka v délce 20 minut. B&hem této prestavky
probiha dopoledni svacina. Pfed sva¢inou zajistuje hygienu (doprovazi zaky do koupelny)
pedagogicky personal a pfedéva je pred jidelnou zdravotnikiim. Odchod z jidelny zpét do
uceben organizuje a zajist'uje zdravotnicky persondl.

Béhem vyu€ovani odchézeji Zaci na cvideni zraku k ortoptické sestte a k individualnim
vySetfenim k oénimu ¢i détskému Iékaii. Organizuje a zaji$tuje zdravotnicky personal.

ZS, détska ozdravovna, Spindleriv Mlyn- Bedfichov 49, Spindleriv Mlyn- Svaty
Petr 215, Nemojov 150
¢ dvé az ¢tyfi vyucovaci hodiny denné

8%hod. - 8%hod.
8hod. - 9*°hod.
10%°hod. - 10**hod.
10hod. - 11%°hod.

11°%hod. - 12%°hod.
Délka vyucovaci hodiny: 45 minut
Piestavky:



¢ Po kazdé vyucovaci hodiné
¢ Délka trvani 10 minut

9% hod. -10% hod. dochazi k vymeéné zakii mezi détskou ozdravovnou a gkolou.
Pravidla vymény jsou pfesné stanovena vzajemnou dohodou s détskou ozdravovnou, kdy Z4ci
na vyuku pfichazeji ¢i odchazeji pod vedenim détskych sester.

Z8, détska ozdravovna, Pec pod Snézkou 201- Libuse, Pec pod Snézkou 246-
Meélnicka bouda
¢ dvé az ¢tyfi vyuCovaci hodiny denné

Mélnicka bouda Libuse
8%hod. -  9'%hod. 8"hod. -  9%hod.
9%hod. - 10'’hod. 9'%0d. - 9%hod.
10%°hod. — 11'%hod. 10'%hod. — 10%hod.
112°hod. — 12%hod. 11%hod. ~11%6d.
12%hod. — 13%hod. 12°%hod. — 12%hod.
Délka vyucovaci hodiny: 45 minut

Piestavky:
¢ Po kazdé vyucovaci hoding
¢ Délka trvani 10 minut

V 9% hod. -10" hod. dochézi k vymeéng& Z4kii mezi détskou ozdravovnou a $kolou na Libusi.
Pravidla vymeény jsou presné stanovena vzajemnou dohodou s détskou ozdravovnou, kdy Z4ci
na vyuku pfichazeji ¢i odchazeji pod vedenim détskych sester.

IV.

Ustanoveni pro ziky, pedagogické pracovniky, zikonné zistupce Zaki, vztahy
zaki a zikonnych zistupci s pedagogickymi pracovniky §koly

1. Ustanoveni pro zaky
Povinnosti zaka:

¢L.1 Dochazka do $koly

1. 74k dochézi tadné do Skoly a fadné se vzdélava. Vstup do $koly uréuje ugitel vykonavajici
dozor.

2. 74k je povinen tcastnit se vyuky podle rozvrhu hodin.

3. Navyucovaci hodiny pfichéazi véas, aby si stadil pFipravit potfebné pomticky.

4. Uvolnéni z jedné vyucovaci hodiny v odiivodnénych piipadech poskytuje vyucujici, na
den tifdni ucitel, na vice dnii feditel Skoly.

5. Vdob¢ mimo vyuCovani se zak zdrzuje v prostorach $koly pouze po domluve
s vyucujicim a pouze v piftomnosti uditele.

¢l. 2 Chovani zaka

1. Z&k dodrzuje skolni t4d a ¥ad odborné ucebny, plni pokyny pedagogickych pracovnikii
Skoly vydané v souladu s pravnimi predpisy a skolnim fadem.
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Vstup a odchod ze Skoly se fidi Casovym rezimem, Z4ci dbaji pokyni ucitele
vykonavajiciho dozor, odchazeji ze $koly spolené pod vedenim uéitele

Zaci jsou povinni dodrzovat zdsady kulturniho chovani, zdravi ucitele, hosty a
zaméstnance lé¢ebny a ozdravovny pozdravem ,Dobry den“. Ugitele oslovuji pani
ucitelko a pane uciteli.

Zéci nenarusuji pribéh vyucovaci hodiny, po zvonéni zaujmou své misto a bez dovoleni
neopousteji své misto ani ucebnu. Pii vstupu dosp&lé osoby do t¥{dy zdravi povstanim
(nekonaji-li pisemné nebo vytvarné préce). Cht&ji-li se ptt nebo odpovidat, hlasi se
zdviZzenim ruky. Své minéni a nazory vyjadiuji vzdy slusnym zptisobem.

Sluzba tydne dbd na Cistotu a pofadek, odpovidd za &isté umytou tabuli v prib&hu
vyucovani.

Do kabinett vstupuji jen povéfeni Zaci za pfitomnosti ugitele, do sborovny a feditelny jen
tehdy, jsou-li k tomu vyzvani.

74k nenosi cenné prfedméty, které nepotiebuje k vyuce a vétsi obnosy penéz.

Zéci nesmi manipulovat okny, elektrickymi spotiebi¢i a vypinaci, vybavenim odbornych
uceben a kabinett, uloZzenymi pomtickami.

¢l. 3 Zachazeni se §kolnim majetkem

l.
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74k je povinen udrZovat v pofddku a neposkozené vechny véci, které tvoii zatizeni tiidy
a Skoly, a dale ty, které mu byly svéfeny do osobniho uzivani.

Zjisti-1i ztratu osobni véci, je povinen tuto skuteCnost okamzité ohlasit vyucujicimu, o
prestavce uciteli, ktery kona dohled nebo tiidnimu uéiteli.

Kazdé poskozeni nebo zavadu v ucebné hlasi zak vyucujicimu nebo tiidnimu ugiteli.
Kazdy zak odpovida za Cistotu a pofadek svého pracovniho mista a nejbliz§iho okoli.
Pfed odchodem ze tiidy kazdy zak uklidi své pracovni misto a jeho okoli.

Sluzba ve tiid¢ odpovidé za Eistotu prostoru kolem tabule a za pofadek v celé tFide.

¢l. 4 Ochrana zdravi

1.

2.

Zéci dbaji ve $kole i mimo kolu viech pravidel hygieny a bezpe¢nosti, maji na paméti
nebezpedi urazu.

Pro zaky plati zdkaz noSeni, drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek, piti
alkoholu a kouteni.

Do Skoly 7ak nesmi nosit véci, které by mohly ohrozit zdravi, zpusobit uraz nebo
ohroZovat mravni vychovu zakd.

Nevolnost hlasi svému vyudujicimu.

Prava zika:

Z4ci maji pravo:

L.
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na vzdélani podle Skolntho vzdélavaciho programu, na rozvoj osobnosti podle miry
nadani, rozumovych a fyzickych schopnosti. Zaci se specialnimi vzdéldvacimi potiebami
maji pravo na specialni pé¢i v rimci moznosti skoly,

na informace o priibéhu a vysledcich svého vzdélavani,

vyjadiovat se ke vSem rozhodnutim, které se tykaji jeho vzdélavani,

v piipadé nejasnosti v u¢ivu pozadat o pomoc vyuéujiciho,

jestlize se zak citi z jakéhokoliv diivodu v tisni, ma problémy apod., poZadat o pomoc &i
radu tfidniho ucitele, uditele, feditele,

sve stiZnosti vyfizovat u t¥{dniho uditele a feditele $koly,

vyjadfovat vlastni nazory a postoje,

na svobodu ve vybéru kamaradi a kontaktu s zéky z jinych t¥{d,



. 0 pfestavce pouZzivat mobilni telefon (po dobu vyucovacich hodin musi byt vypnuty),
10. Zak md mozZnost se napit, pouzit WC (i b&hem vyu€ovacich hodin), o piestavce se
seznamit s informacemi a zajimavostmi na nasténkach chodby,
11. na ochranu pred fyzickym a psychickym nésilim a nedbalym zach4zenim,
12. na respektovani soukromého Zivota a Zivota Zakovy rodiny,
13. na ochranu pied ndvykovymi latkami, které ohrozuji jeho t€lesny a dusevni vyvoj.

2. Ustanoveni pro pedagogické pracovniky

Povinnosti pedagogickych pracovnikii:

VVVY
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Vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani.

Chranit a respektovat prava zaka.

Chranit bezpeci a zdravi Zaka a pfedchdzet vSem formam rizikového chovani ve gkole.
Svym pifstupem k vychové a vzdélavani vytvafet pozitivni a bezpeéné klima ve
Skolnim prostiedi a podporovat jeho rozvoj.

Zachovdvat ml€enlivost a chranit pfed zneuzitim osobni tudaje, informace o
zdravotnim stavu zdk( a vysledky poradenské pomoci $kolského poradenského
zafizeni a Skolniho poradenského pracovisté, s nimiz piisel do styku.

Poskytovat Zdku nebo zakonnému zastupci Zéka informace spojené s vychovou a
vzdelavanim.

Priava pedagogickvch pracovnikii:

';‘

>
>

Zajisténi podminek potfebnych pro vykon jejich pedagogické ¢innosti, zejména na
ochranu pfed fyzickym nésilim nebo psychickym nétlakem ze strany Zakd nebo
zékonnych zastupcti zaki a dalSich osob, které jsou v pimém kontaktu
s pedagogickym pracovnikem ve $kole.

Ochrana pted neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogické ¢innosti.

Vybér a uplatiiovani metod, forem a prostfedki konani p¥{mé vyuovaci, piHmé
specidlné- pedagogické ¢innosti, pokud jsou v souladu se zdsadami a cili vzdélavani.
Volit a byt voleni do $kolské rady.

Objektivni hodnoceni své pedagogické &innosti.

3. Ustanoveni pro ziakonné zistupce ziki

Povinnosti zaikonnych zistupet zaki:
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Informovat $kolu o zdvaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribsh
vzdélavani zaka.

Oznamovat Skole nezbytné udaje, které jsou podstatné pro priib&h vzdélavéni nebo
bezpecnost Zaka a zmény v téchto udajich.

Prava zakonnych zastupcu zaki:
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Informovat se na chovani a prospéch svého ditéte u vyucujicich a tfidnich ucitelt
v dob&é mimo vyucovani.

Mit prévo svobodné volby Skoly pro své dit&, pfi ptijmu podepisovat souhlas se
zafazenim ditéte do Skoly.

Vznaset pfipominky a podnéty k préci skoly u vyuéujicich nebo u feditelky skoly.



» Vyjadiovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich déti,
jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost.

Pravo na informace a poradenskou pomoc $koly pro jejich déti v zalezitostech
tykajicich se vzdélani podle $kolniho vzdélavaciho programu.

PoZédat o uvolnéni zaka zvyuky — zjedné vyuovaci hodiny v odiivodnénych
pripadech uvoliiuje vyucujici, na jeden den tfidni u¢itel, na vice dnt feditel skoly.

Y
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4. Vztahy Z4ki a zikonnych zastupeu zaki s pracovniky $koly

Pracovnici Skoly vydavaji Zdkim a zdkonnym zastupcim 74k pouze takové pokyny, které
bezprostiedne souvisi s plnénim vzdélavaciho programu, $kolnfho ¥adu a dal$ich nezbytnych
organizacnich opatfeni.

VSichni zaméstnanci $koly budou Zaky chranit pfed viemi formami 3patného zachézeni,
sexudlnim nasilim, vyuzivanim. Budou dbat, aby neptichézeli do styku s materidly a
informacemi pro né nevhodnymi. Nebudou se vméSovat do soukromi 74kt a jejich
korespondence. Budou Zaky chranit pfed nezakonnymi ttoky na jejich povést. Zjisti-li, Ze
dité je tyrano, krut¢ trestino nebo je s nim jinak Spatné zachazeno, spoji se se viemi orgény
na pomoc ditéti. Specidlni pozornost budeme vénovat ochrané pred navykovymi latkami.

Informace, které zdkonny zastupce Zédka poskytne o Zékovi jsou divérné a vichni pracovnici
se fidi nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.4.2016 o ochrané

fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto udaj
a o zruSeni smernice 95/46/ES (obecné naiizeni o ochrang osobnich udajti) (déle jen ,,nafizeni
GDPR*®).

V.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi 74k a jejich ochrany pied
rizikovymi projevy chovani zZaku a pied projevy diskriminace, nep¥telstvi nebo
nasili

1. Bezpecnost a ochrana zdravi Zaka

Z4ci se chovaji pfi pobytu ve Skole a na akcich organizovanych $kolou tak, aby neohrozili
zdravi svoje ani svych spoluzaki ¢i jinych osob.

Z4ci jsou povinni dbét na hygienu zv1ast' pred jidlem a po pouziti WC.

Z4ci chodi slusng a Gisté obledeni a upraveni.

Zakam je zakazano manipulovat s elektrickymi spotiebi¢i, vypinaci a elektrickym vedenim.
Pti prechazeni zaki na mista vyu€ovani & jinych akei mimo budovu Skoly se Zaci ¥di
pravidly silni¢niho provozu a pokyny doprovazejicich osob. Pied takovymito akcemi
doprovazejici ucitel Zaky zvlast poudi o bezpeénosti.

S fadem odborné ulebny seznamuje vyuéujici ucitel. Rad odborné ucebny tvoii ptilohu
Skolniho fadu.

Tridni ucitel seznamuje Z4ky se §kolnim fadem.

Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde b&hem vyucovani v prostorach skoly jsou Zzaci
povinni hlasit ihned svému tfidnimu ugiteli nebo nékomu z vyucujicich.

Kniha urazi, zaznam o $kolnim trazu

Kniha urazi je ulozena v jednotlivych mistech poskytujicich vzd&lavani.



V knize urazi se eviduji v8echny urazy zaku, ke kterym doslo pii ¢innostech ve $kole nebo na
akcich organizovanych skolou, a to nejpozdgji do 24 hodin od okamziku, kdy se $kola o tirazu
dozvi.

Zapis do knihy draza provadi:

a) vyucujici piislusného predmétu

b) ucitel konajici dohled

V knize Grazi se uvede

Ziznam o Grazu

Zaznam o uUrazu $kola vyhotovuje pedagogicky pracovnik, ktery provadi zapis do knihy
urazi, ve spolupraci s feditelem.

Postup pfi trazu:

Informovat vedouciho pracovnika, pfisluiného vedouciho zdravotniho pracovnika, ktery
informuje zakonné zastupce.

Provést zapis do knihy trazii popf. vyplnit zdznam o trazu.

Informovat tfidniho ucitele, neni-li pedagogicky pracovnik sam t¥dnim uéitelem.

2. Ochrana pi‘ed rizikovymi projevy chovani zaki

V3ichni pedagogicti pracovnici, zejména pracovnik povéieny koordinaci preventivnich aktivit
na Skole, pribézn¢ sleduji konkrétni podminky a situaci ve $kole z hlediska prevence
rizikovych projevii chovani, uplatiiuji rizné formy a metody umoZiujici v&asné zachyceni
ohroZenych zaku.

Pedagog povéreny koordinaci preventivnich aktivit na 8kole zajidtuje spolupraci se
zakonnymi zéstupei v oblasti prevence, informuje je o $kolni preventivni strategii a dal3ich
aktivitach. Spolupracuje na zékladé povéfeni feditele $koly s dal§imi institucemi na socialné
pravni ochranu déti a mladeze.

Zaci $koly maj piisny zékaz noSeni, drzeni, distribuce a zneuZivani navykovych latek
v aredlu Skoly. Porudeni tohoto zdkazu se bere jako hrubé poruseni skolnfho fadu. Dale je
zakim zakazéno do Skoly vnaset a ve Skole uzivat ndvykové latky a jedy a takové latky, které
je svym vzhledem, chuti a konzistenci napodobuji. Reditel 8koly vyuZije vech moZnosti
danych mu piislu§nym zikonem v&etné moZnosti dat podnét k zahajeni trestniho stihani osob,
které se na porudeni tohoto zdkazu podilely. Reditel $koly nebo jim povéfeny pracovnik bude
informovat zakonné zastupce Zéku, u nichZ bylo zji§téno poruseni tohoto zakazu, o zjisténich
a zaroven je sezndmi s moznosti odborné pomoci.

Projevy Sikany mezi Ziky, tj. nasili, omezovani osobn{ svobody, poniZovéni apod., kterych by
se dopousteli jednotlivi Zaci nebo skupiny Zaki viigi jingm Z4ktm nebo skupindm (zejména v
situacich, kdy jsou takto postiZeni Zaci mladsi a slabsi), jsou v prostorach skoly a pfi 8kolnich
akcich prisné zakdzany a jsou povaZovény za hruby piestupek proti fadu Skoly. Podle
okolnosti feditel koly uvazi moznost dalsiho postihu zaka, kteii tento zikaz pfestoupi, a bude
o svych zjiSténich informovat jejich zakonné zastupce.

Pedagogicti pracovnici dbaji, aby etickd a pravni vychova, vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu a preventivni vychova byla vyutovana v souladu se vzdélavacim programem.
Pedagogicti pracovnici jsou povinni v souladu s pracovnim fadem vykonavat kvalitni dohled
nad Z&ky o prestavkach, pfed zatatkem vyucovani, po jeho skonéeni i béhem osobniho volna
zaku, a to hlavné v prostorach, kde by k rizikovym projeviim chovani mohlo dochazet.



3. Podminky zachazeni s majetkem $koly ze strany zaki

Z&k 3etrné zachazi se svéfenymi uéebnicemi, skolnimi potiebami a Skolnim majetkem.

Kazdé¢ poskozeni nebo zavadu v ugebné hlasi zék vyucujicimu nebo tiidnimu ugiteli.

Kazdy zak odpovida za ¢istotu a pofadek svého pracovniho mista a nejbliZitho okoli.

Pred odchodem ze tiidy kazdy zak uklidi své pracovni misto a jeho okoli. SluZba odpovida za
Cistotu prostoru kolem tabule a za pofadek v celé tiideé.

Zakam je piisné zakdzano manipulovat s elektrickymi spotfebi¢i a vypinali, s uloZenymi
expondty a modely. Z bezpecnostnich divodi se Zakim zakazuje otevirani oken o
prestavkach.

VL
Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaka

Pri hodnoceni Zikii se specialnimi vzdélavacimi potiebami se p¥ihliZi k povaze postiZeni
nebo znevyhodnéni.

1. Zasady hodnoceni priubéhu a vysledki vzdélavani a chovani ve $kole a na akeich
poradanych $kolou

1.1. Zasady hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani

1. Hodnoceni Zéka je organickou soucasti vychovné vzd&lavaciho procesu a jeho Fizeni. Zak
je hodnocen za obdobi lé&ebného pobytu, za toto obdobi je kmenové $kole 7dka zasilan
osobni zdznam jako vystupni dokument o obsahu a rozsahu vzd&lavéni, jeho soudésti je
hodnoceni a klasifikace.

2. Pi dlouhodobém lé¢ebném pobytu $kola poskytuje hodnoceni vysledkil vzd&lavani zaka
jako podklad pro vydani vysvédceni kmenovou $kolou nebo vyda Zikovi vysvéd&eni po
dohodé s kmenovou $kolou.

3. Hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka je vyjadieno klasifikaénim stupném, slovné nebo
kombinaci obou zptisobll v ndvaznosti na zptisob hodnoceni Zdka v kmenové kole.

4. Klasifikace je jednou z forem hodnocenti, jeji vysledky se vyjadfuji stanovenou stupnici.

5. Ve vychovné vzdéldvacim procesu se uskuteciiuje klasifikace prib&zna a celkova.

6. Pribézna Klasifikace se uplatituje pii hodnoceni dil¢ich vysledkii a projevi zéka.

7. Klasifikace souhrnného prospéchu se provadi na konci lé¢ebného pobytu Zaka.

8. Pfi hodnoceni zaka klasifikaci jsou vysledky vzd&lavani zaka a chovani Z4ka ve $kole a na
akcich poradanych $kolou hodnoceny tak, aby byla ziejma Grovesi vzdélani zaka, které dosahl
zejmeéna vzhledem k ocekavanym vystupiim jednotlivych predm&ti vzdélavaciho programu,
k jeho vzd€lavacim a osobnostnim piedpokladim a k veéku zaka. Klasifikace zahrnuje
ohodnoceni pile zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho

vykon.

9. Chovani neovliviiuje klasifikaci vysledkii ve vyutovacich pfedmétech.



10. Pfi hodnocenti a pii priibézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiiuje
pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt vici zakovi.

11. Klasifikaéni stupeil ur¢i ucitel, ktery vyucuje piislugnému predmétu.

12. V pfedmétu, ve kterém vyuluje vice ucitelt, uréi vysledny klasifikani stupen za
klasifika¢ni obdobi pfislusni ugitelé po vzdjemné dohodsg.

13. Ohodnocenim vykonu zaka klasifikaénim stupném posuzuje uditel vysledky préce
objektivné a pifiméfené naro¢né.

14. Pro urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech se hodnoti udebni
vysledky, jichz zdk dosahl za celé obdobi lé&ebného pobytu. Pti celkové klasifikaci pFihliZi
ucitel k vékovym zvlastnostem zadka i k tomu, Ze 4k mohl v pribéhu létebného pobytu
zakolisat v u¢ebnich vykonech pro uréitou indispozici. P¥ihliZi se i ke snaZivosti a peclivosti
zaka, k jeho individualnim schopnostem a zajmam. Stupeni prospéchu se neuréuje na zakladd
pruméru a klasifikace za pfisluiné obdobi.

15. Reditel Skoly je povinen pisobit na sjednocovani klasifikadnich méfitek viech ugiteli.
16. Zékonni zastupci Zaka jsou o prospéchu zéka informovani tfidnim ucitelem a ugiteli
jednotlivych piedméta:

- prub&zné prostrednictvim Zakovské knizky,

- kdykoliv na pozadani zakonnych zéstupcti zéka,

- pfi propousténi Zdka.

1.2. Zasady pro hodnoceni choviani ve $kole

1. Kritériem pro hodnoceni chovéni je dodrzovéni pravidel sluného chovani a dodrzovani
vnitiniho fadu $koly béhem klasifika¢niho obdobi.

2. Pti hodnoceni chovéni se piihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka; k udélenym
opatfenim k posileni kdzné se pfihliZi pouze tehdy, jestliZe tato opatieni byla neti¢inn4.

3. Skola hodnoti Z4ky za jejich chovani ve skole a pii akeich organizovanych skolou.

4. Nedostatky v chovani Zaki se projednavaji v pedagogické radg.

5. Zakonni zéastupci zaka jsou o chovani zaka informovani tidnim uditelem a ugiteli
jednotlivych predméti:

- prubézné prostiednictvim zakovské knizky,

- okamzit¢ v pfipadné hrubého poruseni $kolnfho fadu.

2. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Ziku

1. Sebehodnoceni je dtleZitou soudasti hodnoceni zaki.

2. Sebehodnocenim se posiluje sebeticta a sebevédomi zaki.
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3. Chybu je potteba chépat jako pfirozenou véc v procesu uceni. Pedagogiéti pracovnici se o
chybé se Zaky bavi, Zaci mohou n&které prace sami opravovat. Chyba je dileZity prostiedek
uceni.

4. Pii sebehodnoceni se zdk snazi popsat:
- co se mu dafi,

- co mu jeste nejde.

- jak bude pokracovat dal.

5. Pii 8kolni praci vedeme zéka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.
6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

3. Portfolio zika

Zak si za pomoci uditele shromazd’uje béhem lé¢ebného pobytu materidly, které vznikaji
v prib&hu vyuky (desetiminutovky, tkoly, pracovni listy, vykresy, vyrobky ...). Pracovni
portfolio Zdka slouZi jako zéklad diagnostického a hodnoticiho portfolia, miiZe byt roziifeno o
ucitelské hodnocenti, Zdkovské sebehodnoceni, hodnoceni spoluzéki ... Po ukonéeni 1é&eni si
tyto materialy odvazi do kmenové $koly.

4. Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pFipadé pouziti Kklasifikace a jejich
charakteristiku, véetné pfedem stanovenych kritérii

4.1. Stupné hodnoceni prospéchu

Vysledky vzdélavani Zédka v jednotlivych pfedmétech se v pripadé pouziti klasifikace hodnoti
stupni prospéchu:

1 - vyborny,

2 — chvalitebny,

3 —dobry,

4 — dostatecny,

5 — nedostatec¢ny.

Co se klasifikuje

1. Pii klasifikaci vysledki ve vyudovacich pfedmétech se v souladu s poZadavky uéebnich
osnov hodnoti:

- ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni poZzadovanych poznatki, faktl, pojma, definic,
zakonitosti a vztahd, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat poZadované
intelektualni a motorické ¢innosti,

- schopnost uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feseni teoretickych a praktickych
ukolu, pfi vykladu a hodnoceni spole¢enskych a piirodnich jevii a zakonitosti,

- kvalita mySleni, pfedevim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

- aktivita v piistupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim,

- presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledk ¢innosti,

2. Pro potieby klasifikace se ziskané poznatky a &innosti d&li do tif skupin:
- 8 pfevahou teoretického zaméfeni
- s prevahou praktického zaméfeni
- s prevahou vychovného zaméreni



4.1.2. Vychovné vzdélavaci vysledky s pFevahou teoretického zaméreni se klasifikuji
podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy. definice a zdkonitosti ucelené, ptesné a uplné
a chdpe vztahy mezi nimi. Pohotové vykonavéa pozadované intelektualni a motorické &innosti.
Samostatné a tvofivé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukolid, pfi vykladu a hodnoceni jevii a zékonitosti. Mysli logicky spravng,
zieteln€ se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny,
presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho &innosti jsou kvalitni,
pouze s menSimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeni 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti v podstaté uceleng,
presn¢ a Uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti.
Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétl ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a
dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukold, p¥i vykladu a hodnoceni jevii a
zékonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny
projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledki ¢innosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkil. Graficky projev je esteticky, bez vétsich neptesnosti.
Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatki, faktd, pojmd,
definic a zékonitosti nepodstatné mezery. P vykonévéani poZzadovanych intelektualnich a
motorickych Cinnosti projevuje nedostatky. Podstatn&jsi nepfesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkti a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych tkoli se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni
jevi a zékonitosti podle podnéti ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvo¥ivé, v
jeho logice se vyskytuji chyby. V tstnim a pisemném projevu mé nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti a vystiZnosti. V kvalit¢ vysledki jeho innosti se projevuji ¢ast&jsi nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat
podle navodu uditele.

Stuperi 4 (dostateény)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatki zavazné mezery.
Pfi provadéni poZadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti je malo

pohotovy a ma vetsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych kol se vyskytuji zavazné chyby. P¥i vyuzivani poznatkd pro
vyklad a hodnoceni jevli je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zdvazné chyby,
mysleni neni tvofivé. Jeho tGstni a pisemny projev mé vaZné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti.V kvalit¢ vysledki jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji
nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zdvazné nedostatky a chyby dovede 7k s
pomoci ucCitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupeni 5 (nedostateény)

73k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a plné&, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho dovednost vykonévat pozadované intelektudlni a motorické &innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovédni osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolti se vyskytuji velmi zévazné chyby. PH vykladu a hodnoceni
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jevi a zakonitosti nedovede své v&domosti uplatnit ani s podnéty uditele. Neprojevuje
samostatnost v mySleni, vyskytuji se u n€¢ho ¢asté logické nedostatky. V tstnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledki jeho
Cinnosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede
opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

4.1.3. Klasifikace ve vyucovacich pfedmétech s prevahou praktického zaméfeni.
Prevahu praktické ¢innosti ma v zékladni Skole pracovni vyucovani.

Pii klasifikaci v pfedmétech uvedenych v s prevahou praktického zaméfeni se hodnoti:

- vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navyk, zvladnuti ugelnych zpiisobti prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledku ¢innosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani potadku na pracovisti,

- dodrZovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i praci a péée o Zivotni prostiedi,
- hospodarné vyuZivani surovin, materidlQ, energie, prekonavani prekazek v praci,

- obsluha a udrzba laboratornich zafizeni a pomiicek, nastroji, naradi a métidel.

Vychovné vzdélavaci vysledky se Klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeni 1 ( vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotove, samostatné a tvofivé vyuZivé ziskané teoretické poznatky pfi praktické
Cinnosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotove, samostatng uplatiiuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpe¢né ovlada postupy a zpisoby préce; dopousti se jen mengich chyb, vysledky
jeho prace jsou bez zavaznéjsich nedostatka. Ugelne si organizuje vlastni praci, udrZuje
pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje pfedpisy o bezpeénosti a ochrang zdravi pii préci
a aktivné se stard o Zivotni prosttedi. Hospodarn¢ vyuzivé suroviny, material, energii. Vzorné
obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomtcky, ndstroje, nafadi a méfidla. Aktivné
prekondva vyskytujici se piekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatn¢, ale méné tvoiivé a s men3i jistotou vyuzivé ziskané teoretické poznatky pii
praktické Cinnosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zpusobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ueln& si
organizuje vlastni praci, pracovi§té udrzuje v poradku. Uvédoméle udrzuje predpisy o
bezpenosti a ochrané zdravi pii praci a stard se o Zivotni prostiedi. Pfi hospodarném
vyuzivani surovin, materiali a energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a
pomucky, nastroje, néfadi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Piekazky v
préci prekonava s ob&asnou pomoci uéitele.

Stuperi 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pri praktické ¢innosti.
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V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zptisobech préce potiebuje
obCasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
Gcelné, udrzuje pracovisté v potadku. Dodrzuje piedpisy o bezpeénosti a ochrang zdravi pfi
praci a v malé mife pfispiva k tvorb& a ochrané Zivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele je
schopen hospodarné vyuZivat suroviny, materidly a energii. K udr?b& laboratornich zafizen,
pristrojt, nafadi a méridel musi byt ¢aste¢né podnécovan. Prekazky v préci prekonava jen s
Castou pomoci uditele.

Stuperii 4 (dostate¢ny)

Z4k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych Ginnostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pii
volbe postupti a zptlisobli prace potiebuje soustavnou pomoc uéitele. Ve vysledeich prace ma
zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méng dbé o
pofadek na pracovisti. Méné dba na dodrzovani piedpisti o bezpegnosti a ochrang zdravi pii
praci a o Zivotni prostfedi. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialti a
energie. V obsluze a udrzbé& laboratornich zafizeni a pomiicek, piistroji, nafadi a mefidel

se dopousti zdvaznych nedostatkii. Pfekazky v praci piekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zdjem o préci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
Cinnostem. NedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické
Cinnosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a névycich ma podstatné nedostatky.
Nedokéze postupovat pii praci ani s pomoci ugitele. Vysledky jeho prace jsou nedokongené,
neuplné, nepresné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovidti si nedokaZe
zorganizovat, nedbd na potddek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrang zdravi pi praci a
nedba na ochranu Zivotniho prostiedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materiali a energie. V
obsluze a drzb¢ laboratornich zafizeni a pomficek, pfistrojii a néfadi, nastroji a méfidel se
dopousti zavaznych nedostatki.

4.1.4. Vychovné vzdélavaci vysledky s pievahou vychovného zamé&eni

Prevahu vychovného zaméfeni maji: vytvarna vychova, prvky hudebni vychovy a zpévu.

Pii klasifikaci v pfedmétech s pfevahou vychovného zaméfeni se v souladu s pozadavky
ucebnich osnov hodnoti:

- stupeil tvofivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potiebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvofiva aplikace,

- poznani zakonitosti danych ¢innost{ a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah Zdka k ¢innostem a z4jem o né,

- esteticke vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spole&nosti.

Vychovné vzdélivaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeni 1 (vyborny)

Z&k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvorivé, samostatné, plné vyuzivd své osobni
predpoklady a velmi uspésné podle pozadavki osnov je rozviji v individualnich a
kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky piisobivy, origindlni, procitény, v hudebni,
branné a télesné vychove presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvorive.



Ma vyrazn¢ aktivni zajem o uméni, estetiku a projevuje k nim aktivni vztah. Usp&§né rozviji
svij esteticky vkus.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy, prevazné samostatny na zdkladé vyuZivani svych
osobnich piedpokladt, které Gspésné rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho
projev je esteticky plsobivy a ma jen mens$i nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zak
tvofivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a ndvyky v novych tikolech. Ma aktivni
zajem o uméni, o estetiku. Rozviji si v poZadované mite esteticky vkus.

Stupen 3 (dobry)

74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢né své
schopnosti v individudlni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo plisobivy, dopousti se v
ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji ¢etn&j$i mezery a pfi jejich aplikaci potiebuje
pomoc u€itele. Nema dostate¢ny aktivni zdjem o umeéni, estetiku. Nerozviji v pozadované
mife svij esteticky vkus.

Stupen 4 (dostate¢ny)

74K je v Einnostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo
uspokojivé. Ukoly fe¥i s Castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se

znacnou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zdjem o &innosti, nerozviji dostatetné
svij esteticky vkus.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k je v ¢innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
poveétsin€ chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a

dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zdjem o praci a nevyviji usili rozvijet sviij
esteticky vkus.

4.2. Stupné hodnoceni chovani

Chovéni zéka ve $kole a na akcich pofadanych Skolou se v piipad& pouziti klasifikace
hodnoti na vysvéd&eni stupni:

a) 1 — velmi dobré,

b) 2 — uspokojivé,

¢) 3 — neuspokojivé.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupeii 1 (velmi dobré)

Zék uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho Fadu skoly. Méné zavaznych
piestupki se dopousti ojedin&le. Zak je viak piistupny vychovnému piisobeni a snazi se své
chyby napravit.

Stupeii 2 (uspokojivé)

Chovéni Zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitintho fadu skoly. Zdk se
dopusti zdvazného prestupku proti pravidlim sluiného chovani nebo vnitinimu #adu Skoly;
nebo se opakované dopusti méné zdvaznych piestupki. Zpravidla se pres ditku tfidniho
ucitele Skoly dopousti dal3ich prestupk®, narusuje vychovné vzdélavaci &innost Skoly.
OhroZuje bezpe¢nost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupeini 3 (neuspokojivé)
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Chovéni Zéka ve $kole je v piikrém rozporu s pravidly slugného chovéni. Dopusti se takovych
zavaznych prestupki proti $kolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vaZné ohrozena vychova
nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérn& naruSuje hrubym zplsobem vychovngé
vzdelavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se pres ditku feditele $koly dopousti dal$ich prestupka.

3. Zasady pro pouZzivani slovniho hodnoceni véetné predem stanovenych kritérii

1. Slovné jsou hodnoceny vysledky vzdélavani Zéka pouze v navaznosti na kmenovou skolu.
2. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych predmétech a chovani Zika ve $kole a na akcich
pofadanych Skolou jsou v piipadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma
uroveil vzdé€lani Zdka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystuptim
formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych pfedmét $kolniho vzdélavaciho programu,
k jeho vzdeldvacim a osobnostnim predpokladim a k véku Zéka. Slovni hodnoceni zahrnuje
posouzeni vysledki vzd€lavani zéka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zéka a jeho piistupu ke
vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaleni daliiho rozvoje Zaka.
Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak predchazet ptipadnym netspéchim
zaka a jak je prekonavat.

6. Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zdka na vysvédéeni v piipadé pouziti
slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace

Zasady pro pievedeni slovniho hodnoceni do Kklasifikace nebo klasifikace do slovniho
hodnoceni pro stanoveni celkového hodnoceni Zika na vysvédéeni

Prospéch

Ovladnuti uciva pfedepsaného osnovami

1 — vyborny ovlada bezpe¢né

2 — chvalitebny ovlada

3 —dobry v podstaté ovlada

4 — dostate¢ny ovlada se zna¢nymi mezerami

5 - nedostatecny neovlada

Uroveri mys$leni

1 — vyborny pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti

2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné

3 —dobry mensi samostatnost v my$leni

4 — dostate¢ny nesamostatné mysleni

5 - nedostateény odpovida nespravné i na ndvodné otazky

Uroveii vyjadiovani

1 — vyborny vystizné a pomérné piesné

2 — chvalitebny celkem vystizné

3 — dobry mySlenky vyjadiuje ne dost piesné

4 — dostate¢ny mySlenky vyjadfuje se znaénymi obtiZemi

5 - nedostate¢ny 1 na navodné otazky odpovida nespravng

Celkova aplikace védomosti, feseni ukoldl, chyby, jichZ se z4k dopousti

1 —vyborny uziva védomosti a spolehlivé a uvédomele dovednosti ,pracuje
samostatné, pesné a s jistotou

2 —chvalitebny dovede pouZivat védomosti a dovednosti pii feSeni twkolt,
dopousti se jen mensich chyb

3 —dobry fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno piekonava
potiZe a odstranuje chyby




4 — dostatecny déla podstatné chyby, nesnadno je pfekonava

S - nedostateény praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Pile a zajem o uceni

1 — vyborny aktivni, u¢i se svédomité a se zajjmem

2 — chvalitebny uci se svédomité

3 — dobry k uceni a praci nepotfebuje vétsich podnéti

4 — dostatecny maly zajem o uceni, potiebuje stilé podnéty

5 - nedostatecny pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neu¢inné

Chovéni

1 — velmi dobré 78k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni

vnitintho fadu Skoly. Mén¢ zdvaznych pfestupkii se dopousti
ojedinéle. Zak je v8ak ptistupny vychovnému ptisobeni a snazi
se své chyby napravit.

2 - uspokojivé Chovani zéaka je v rozporu s pravidly chovéni a s ustanovenimi
vnitiniho ¥adu koly. Zak se dopusti zdvazného piestupku proti
pravidlim sluSného chovani nebo vnitinimu fadu $koly; nebo
se opakovan¢ dopusti méné zavaznych piestupkt. Zpravidla se
pres ditku tfidniho ucitele $koly dopousti dalsich piestupkii,
naruSuje vychovné vzdélavaci &innost Skoly. OhroZuje
bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé Chovani Zaka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slugného
chovani. Dopusti se takovych zavaZnych piestupkl proti
Skolnimu tadu nebo provinéni, Ze je jimi vaZné ohroZena
vychova nebo bezpe¢nost a zdravi jinych osob. Zamérné
narusuje hrubym zpisobem vychovné vzdélavaci ¢&innost
Skoly. Zpravidla se pies ditku feditele skoly dopousti dalsich
piestupk.

7. Zpusob ziskavani podkladd pro hodnoceni

1. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkii a chovani zéka
ziskava ucitel zejména t€mito metodami, formami a prostiedky:

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

- soustavnym sledovanim vykont Zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

- riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické), didaktickymi testy,

- analyzou riznych Cinnosti zaka,

- konzultacemi s ostatnimi ugiteli a podle potfeby s daldimi odborniky (SPC),

- rozhovory se Zékem a zékonnymi zastupci Z4ka.

2. Ucitel oznamuje Zékovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdGvodiuje a poukazuje na
klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykonti, vytvorii. Po tstnim vyzkouseni oznami
ucitel Zékovi vysledek hodnoceni okamzité. Utitel sdéluje viechny Zznamky, které bere v
Uvahu pii celkové klasifikaci, zastupcim Zika a to zejména prostfednictvim zapisu do
zdkovské knizky - soucasné se sdélovanim znamek Zakom. P¥ hodnoceni vyuziva i
sebehodnoceni Zdka.

3. Pisemné zkouSeni nesmi trvat déle nez 20 minut. Kontrolni pisemné prace nejsou pripustné.




4. Utitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka i zpusob ziskani
znamek (Ustni zkouSeni, pisemné,...). V piipadé dlouhodobé nepiitomnosti nebo rozvazani
pracovniho poméru v pribéhu klasifikaéniho obdobi piedd tento klasifika¢ni prehled
zastupujicimu uciteli nebo vedeni Skoly.

5. Vyucujici dodrzuji zdsady pedagogického taktu, zejména:

- neklasifikuji Zaky ihned po jejich navratu do $koly po nepfitomnosti delsi nez jeden tyden,

- zaci nemusi dopisovat do sesiti latku za dobu nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj
informaci,

- UCelem zkoudeni neni nachazet mezery ve védomostech Zaka, ale hodnotit to, co umi,

ucitel klasifikuje jen probrané ué¢ivo

- pfed provéfovanim znalosti musi mit Zaci dostatek Easu k naudeni, procvicent a zaziti uciva,

8 Zpusob hodnoceni Ziki se specidlnimi vzdélivacimi pot¥ebami

1. Zpusob hodnoceni a klasifikace Zaka vychézi ze znalosti piiznakt postiZeni a uplatriuje se
ve viech vyu€ovacich predmétech, ve kterych se projevuje postiZeni Zéka, a na obou stupnich
zékladni skoly.

2. Pii zplisobu hodnoceni a klasifikaci ki pedagogiéti pracovnici zvyraziuji motivaéni
slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které Zék zvladl. Pfi hodnoceni se doporucuje uZivat riznych
forem hodnoceni, napf. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

3. Pri klasifikaci zaki se doporucuje upfednostnit $irsi slovni hodnoceni. Zpiisob hodnoceni
projedna tfidni ucitel s ostatnimi vyuéujicimi.

4. Tiidni ucitel sdéli vhodnym zplisobem ostatnim 7akim ve tiide podstatu individualniho
piistupu a zptsobu hodnoceni a klasifikace zaka.

9 Vychovni opatieni

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazeiiska opatient.

I. Reditel miiZe na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zéklade podnétu a po projednani
v pedagogické rad€ udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimofadny projev lidskosti,
obcanské nebo 8kolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny &in nebo za dlouhodobou uspésnou
praci.

2. TFidni u¢itel miZe na zaklade vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
vyucujicich a po projednéni s feditelem §koly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny
projev 8kolni iniciativy nebo za déletrvajici tisp&&nou praci.

3. Pfi poruSeni povinnosti stanovenych $kolnim fadem lze podle zdvaznosti tohoto poruseni
zakovi ulozit:

a/ napomenuti tfidniho uéitele udéluje tfidni uéitel na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na
navrh jiného ucitele kdykoli b&éhem klasifikaéniho obdobi za méné zavazné poruseni
povinnosti stanovenych §kolnim fadem nebo opakujici se drobné prestupky

b/ diatku t¥idniho ucitele udéluje tiidni ucitel na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na navrh
jiného u€itele kdykoli b&hem klasifika¢niho obdobi za zavazné poruSeni povinnosti
stanovenych Skolnim fadem nebo Casto se opakujici drobné prestupky

¢/ dutku Feditele Skoly ud&luje teditel $koly na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na navrh
tfidniho ucitele po projednani v pedagogické radé kdykoli béhem klasifikaéniho obdobi za
hrub¢ poruseni nékterého z ustanoveni §kolniho Fadu nebo za velmi ¢asto nebo soustavn se
opakujici méné zdvazné prestupky

4. Tridni u¢itel neprodlené oznami fediteli $koly uloZeni ditky téfdniho ucitele.



5. Dutku feditele Skoly lze Zakovi uloZit pouze po projednani v pedagogické radé.

6. Tridni ucitel neprodlené ozndmi udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZeni
napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zptisobem Zikovi a jeho zékonnému
zastupci.

7. Udélen{ pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo diitky zaznamend t¥idni
ucitel do dokumentace Skoly. Udéleni pochvaly a jiného ocenéni se zasila kmenové $kole, aby
bylo zaznamenéno na vysvéd&eni za pololeti, v némz bylo udéleno.

8. Vyse uvedena vychovna opatieni se udéluji ve tiidé pred viemi zaky.

VII. ZruSovaci ustanoveni
Zrusuje se skolni fad ze dne 30. 8. 2018

VIII. Seznameni se $kolnim Fiadem
a) Sezndmeni novych zaméstnanci se $kolnim fadem v den nastupu.

b) Prabézné seznamovani se $kolnim fadem novych Zzaki provadi tiidni ugitel.

IX. Zverejnéni Skolniho ¥4du na pFistupném misté ve $kole:
v jednotlivych mistech poskytujicich vzdélavani.

X. Zverejnéni $kolniho ¥adu na webovych strankach §koly:
WWW.ZSVesna.cz

X. UloZeni Skolniho Fidu
Skolni tad je uloZen v fediteln& v dokumentaci koly.

Pocet ptiloh: 3



